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РАБОТОДАТЕЛИ 

СЛУЖИТЕЛИ 

ЕКИПИ

РЪКОВОДИТЕЛИ 

=    ВДЪХНОВИТЕЛИ 

=   ТАЛАНТИ 

=   ОТБОРИ ОТ ЛИЧНОСТИ 

=   ЛИДЕРИ



КА К  ДА   ПРОВОКИРАМЕ  

СЛУЖИТЕЛИ Т Е  ДА  

ДАВА Т  НАЙ - ДОБРОТО  

ОТ  СЕБЕ  СИ ?  



ЗАЩО БИРАТА СВЪРШВА? 

ЗАЩО ПЛОДОВЕТЕ НЕ СА
ОБЕЛЕНИ? 

ЗАЩО НЯМА И ЛИЧИ!?!?!? 

:) 



ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ  = 

СЕЛЕКЦИОНЕР, РАЗВИВАЩ 

ТАЛАНТИ 



ОТ КОРПОРАТИВНА РЕПУТАЦИЯ към 

РЕПУТАЦИЯ НА ДОБЪР РАБОТОДАТЕЛ

Разпространение на прессъобщения с декларативни 

послания 

Връзки с медии 

Платени публикации 

Корпоративни имиджови събития 

Корпоративните комуникации преди 5 години 



....и ПРОМЯНАТА ДНЕС

От едностранни послания към ИНТЕРАКЦИЯ с аудиторията

От послания навън към послания ВЪТРЕ В ОРГАНИЗАЦИЯТА

От връзки с медии към КАУЗИ, които имат отпечатък върху 

обществото

От грижа за служителите към въвличане на служителите в 

изграждането на собственото им работно всекидневие...

И създаване на чувство за общност                                                                          

                                                ...за да убедиш твоите таланти да те харесат!

Изграждане на работодателска марка 



ОТ ЕКИП ОТ СЛУЖИТЕЛИ КЪМ 

ЕКИПИ ОТ ЛИЧНОСТИ 

“За да те харесват и уважават твоите клиенти, първо 

трябва да те харесват служителите ти”  

Служителите като посланици на компанията 

Ръководителите като вдъхновители и лидери 



МОТИВАЦИОННИ ФАКТОРИ 

 ЕКИПЕН ДУХ, СПОДЕЛЕНИ ЦЕЛИ

 ПОЗИТИВНА АТМОСФЕРА

ВДЪХНОВЯВАЩ МЕНИДЖЪРСКИ ЕКИП

СТИМУЛИРАНЕ НА ИНИЦИАТИВНОСТ,  ИДЕИ, 

ИДВАЩИ  ОТ ЕКИПА 

ДАВАНЕ НА СВОБОДА

ЗАЧИТАНЕ НА ИНДИВИДА 



КАК  ГОВОРИ  ЕКИПЪТ  ЗА  

КОМПАНИЯТА  

“ТЕ”  – “АЗ” –  ИЛИ  “НИЕ”  



 

Гордея се, че работя в: 

Иновативна компания 

Награждавана компания  

Компания с популярен лидер 

Компания с кауза 



ЗАЕДНО МОЖЕМ ДА ОСТАВИМ 

СЛЕДА 

Подбирайте правилните хора 

Направете ги щастливи в позитивна работна 

среда 

Споделете им целите си 

Давайте свобода, изисквайте резултати 

Празнувайте победите 

Подкрепяйте добра кауза 





Благодаря за вниманието ! 


